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S! es un juego

Con las cosas importantes, vitales, como la prevencién, poca broma, por-
gue la prevencion no es un juego. Creo que todos estamos de acuerdo con
esta afirmacién. Pero, en este caso, la prevencion si es un juego, un juego

muy serio.

ASPAPEL pone en marcha un proyecto
para el disefio y el desarrollo de una app
formativa. Un juego en el que los traba-
jadores podran tomar decisiones sobre
su comportamiento en diferentes esce-
natrios y circunstancias, comprobando
los posibles resultados de sus acciones.

El objetivo del proyecto Juega tu papel en
la prevencion es contar con una potente
herramienta de aprendizaje, que mejore
la concienciacion de trabajadores, man-
dos y directivos en el area de la seguri-
dad y salud, y permita consolidar una
auténtica cultura preventiva en las em-
presas del sector papelero.
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El disefio de la herramienta —una apli-
cacion disefiada especificamente para el
sector papelero— va encaminado a
lograr una buena valoracién y acepta-
ci6én del producto por parte de los des-
tinatarios, para obtener los mejores
resultados en su utilizacién.

Las acciones de difusiéon y comunica-
ci6én incluidas en el proyecto, permitiran
dar a conocer previamente y durante el
desarrollo del proyecto los objetivos
que persigue y difundir posteriormente
los resultados obtenidos.

FUNDACION 5
ESTATAL PARA IA\S

7 LA PREVENCION . APEL
DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P. el



Juega tu papel en la prevencion

La seguridad a un clic
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El nuevo proyecto de PRL de ASPAPEL, Juega tu papel en la prevencidn, aina el mundo de las TIC con la
gamificacién, lo Uultimo en formacién, a través de una app formativa. La gamificacion, el uso de la meca-
nica del juego en entornos ajenos a lo ludico, es una herramienta de éxito cada vez mas usada, especial-

mente en el ambito formativo.

En el hogar, en el trabajo, en las aulas. ..
los espafioles hacemos un uso cada vez
mayor de las TIC. La infinita gama de
posibilidades que ofrecen la tableta, el
ordenador, el teléfono inteligente...
hacen que el uso de estos dispositivos
esté absolutamente integrado en nuestra
vida cotidiana y nos resulte hoy impres-
cindible. Y este es precisamente el con-
cepto de las aplicaciones, que nos per-
miten ejecutar tareas muy diversas (pro-
fesionales, de ocio, educativas, de acceso
a servicios...), facilitindonos la vida.

La aplicacion formativa de la industria
papelera Juega tu papel en la prevencion,
incorporard toda una serie de escenarios
en los que los trabajadores deberan ir
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tomando decisiones sobre como actuar
en funciéon de distintos factores. Y a
continuaciéon reciben un feedback sobre
el resultado en términos de PRL de su
decision.

La app incluird situaciones vinculadas a
operaciones de produccién y manteni-
miento, con imagenes especificas del
sectot. Se incorporara no sélo informa-
cién téenica sino también sobre aspec-
tos organizativos y se definiran tres ro-
les diferentes.

El objetivo es disponer de una aplica-
cién, que permita aprovechar la tecnolo-
gia disponible, para contar con una
importante herramienta de consolida-
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cién de los comportamientos seguros
en la organizacion, de forma flexible
por su mayor accesibilidad, que incluya
casos practicos con escenarios proxi-
mos al trabajador.

Esta app constituye un desarrollo tecno-
légico, cuyo uso permitira mejorar la
cultura preventiva de toda la empresa y,
mejorando las condiciones de seguri-
dad, reducir la accidentalidad. Esta
herramienta sectorial ayudara a consoli-
dar ademas uno de los aspectos primor-
diales de los modelos de gestioén preven-
tiva: la formacion y capacitacion de los
trabajadores.



Menos coste: una formacion el earning
gamificada permite adaptar el contenido
a aquello que se pretenda ensefiar, en
lugar de enviar a los empleados a nume-
rosos cursos de formacion presencial.

Generar competencia sana: los juga-
dores tienen un deseo inherente y una
motivacion ganadora, que aumenta la
capacidad de aprendizaje individual.

Segun la pro-
fesora Traci Sitzmann de la Universidad
de Colorado, un afio de gamificacion
mejora las habilidades en un 14%, los
niveles de conocimiento en un 11%, y la
retencién de los contenidos aprendidos
en un 9%.

Informacién instantanea: con la gami-
ficacion, la retroalimentacién se puede
proporcionar al instante para aumentar el
compromiso del alumno y su retencion.

Flexibilidad para la formacién conti-
nua: junto con la formacién en seguri-
dad y salud laboral, la gamificacién tam-
bién puede ser una plataforma de lanza-
miento para otros temas laborales.

La opinion del experto

| os beneficios
de la gamificacion
en la formacion

P Joaquim Ruiz Bosch, CEO de Prevencontrol

Preven®
Control

Mas accesibilidad: los empleados pueden for-
marse a través de su tableta, su ordenador o su
smartphone en cualquier momento.

Captar la atencion: la gamificacién es un mag-
nifico instrumento para despertar el interés de
los empleados, cuando se habla de temas como
la seguridad y salud laboral.

Casos practicos y escenarios del mundo real:
el alumno se identifica con la acciéon formativa
cuando se adapta a su realidad y le proporciona
una vision unica y memorable de lo que podria
suceder si toma la decisiéon equivocada.

Cambio de comportamiento: la gamificacién
resulta muy eficaz para cambiar los comporta-
mientos de los empleados, de modo que valoren
y se adhieran a la politica de salud y seguridad de
la empresa y sean capaces de reconocer e infor-
mar sobte riesgos potenciales en el futuro.

Diversion en el trabajo: los empleados trabaja-
ran de forma mas productiva, ejercitaran su crea-
tividad, y propotcionaran una mayor innovacion
en su puesto de trabajo.
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Jornada de juegos
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cion de la accidentalidad sectorial.

sente en el sector de pasta, papel y carton.

= Cronograma

En julio de 2018 tendrd lugar una jornada en la que se explicaran los objetivos de la
Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales y los especificos del proyecto
Juega tn papel en la prevencion, asi como el uso que se podra hacer de la herramienta generada.

La presentacion de la gpp formativa, desarrollada especificamente para el sector, contribuira
a promover la mejora de las condiciones de trabajo y los comportamientos seguros de los
trabajadores y constituird un nuevo referente sectorial encaminado a cooperar en la reduc-

Se espera que con la jornada de presentacion se consiga una importante difusién y promo-
cién del producto desarrollado, ahondando en la consolidacion de la cultura preventiva pre-

El proyecto de ASPAPEL Juega tn papel en la prevencion se desarrolla a lo largo de diez
meses: se inicié en octubre de 2017 y concluira en julio de 2018.

™ | Grupo de Trabajo - Definicion:
¢ Objetivos, alcance y cronograma
e Seleccion de empresa consultora
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